Lebensbereich Arbeit
Forderprogramm MENSCH
Betriebliche Inklusion

Die Aktion Mensch setzt sich fiir Inklusion ein.
Was bedeutet das?
Menschen mit und ohne Behinderung sollen ganz

Forderidee selbstverstandlich von Anfang an zusammenleben.

Die Aktion Mensch setzt sich daflr ein, dass Menschen mit und ohne Forderinstrumente

Behinderung auf Augenhdhe zusammenarbeiten. Anschubforderung: Strukturen zur betrieblichen Inklusion sollen eine
Erganzung zu bestehenden Regelangeboten, zum Beispiel von Integrations-

Menschen mit Behinderung bleiben allerdings oft vom allgemeinen fachdiensten, darstellen. Sie

Arbeitsmarkt ausgeschlossen. Auch die vielfaltigen Fordermaglichkeiten  initileren Beschaftigungsverhaltnisse und Praktika.

zur beruflichen Eingliederung sind zu wenig bekannt. e beraten bei Bewerbung und begleiten beim Start in einen Betrieb oder auf

dem Weg der Weiterbildung.

Zielgruppen * bauen nachhaltige lokale Netzwerke auf, knipfen Kontakte und kooperieren

Daher fordert die Aktion Mensch den Aufbau von Strukturen zur betrieblichen mit Unternehmen, Integrationsfachdienst, Arbeitsagenturen, Werkstéatten,

Inklusion, die den Start oder Wiedereinstieg ins Arbeitsleben fir Menschen Industrie- und Handelskammern.

mit Behinderung ermdglichen

e unabhangig von Art und AusmaB der Behinderung und Far die Aktion Mensch ist Barrierefreiheit besonders wichtig. Achten Sie bitte

* unabhangig von der Form der Beschaftigung auf Arbeitsplatzen darauf, dass Zuganglichkeit und Nutzung fur alle Personen gewéahrleistet ist.

des allgemeinen Arbeitsmarktes
Bitte lesen Sie vorab die aktuellen Férderrichtlinien. Hier finden Sie heraus,

ob lhre Organisation von Aktion Mensch gefordert werden kann.

Forderprogramm Betriebliche Inklusion/Stand: 01.01.2019
Seite 1



MENSCH

é Was und wie viel die Aktion Mensch fordert

Instrument Was die Aktion Mensch fordert Forderfahige Kosten Wie viel gibt es? Laufzeit Finanzierungsmittel
Anschub- Aufbau einer neuen Struktur zur * Personalkosten * bis zu 90 Prozent der * Eigenmittel von mindestens
forderung betrieblichen Inklusion e Fortbildungskosten forderfahigen Kosten 10 Prozent der forderfahigen Kosten:
* maximal 2.000 Euro Zuschuss * Bare Mittel
Ausbau / Erweiterung vorhandener pro Jahr fur Fortbildungskosten e Spenden
Strukturen zur betrieblichen = maximal 300.000 Euro * Individuelle Zuschusse fur
Inklusion e Laufzeit 5 Jahre Personalkosten

« Offentliche Mittel

Anforderungen an die Anschubforderung:

* Personalkosten: Beim Aufbau oder Ausbau eines Dienstes ist eine Leitungskraft mit mindestens 50 Prozent einer Vollzeitstelle vorzusehen.
* Vor dem letzten Forderjahr missen Sie erklaren, dass das geforderte Vorhaben flir mindestens drei Jahre nach der Forderzeit weiterlaufen
wird, damit das letzte Forderjahr gefordert wird.
* Erklaren Sie, dass das Vorhaben nicht weitergeflhrt wird, endet die Forderung mit Ablauf des vorletzten Forderjahres.
* Wird das Vorhaben nach Ablauf der Forderung entgegen der Erklarung nicht weitergefihrt, sind Sie zur Rlckzahlung von 20 Prozent des
ausgezahlten Zuschusses verpflichtet.
e Beim Ausbau oder der Erweiterung vorhandener Strukturen gilt:
* Die bestehenden Strukturen werden ohne Fordermittel der Aktion Mensch betrieben.
* Die neuen Angebote unterscheiden sich von den bestehenden Angeboten hinsichtlich der Zielgruppen oder der Konzeption.
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Was die Aktion Mensch nicht fordert

e Strukturen zur betrieblichen Inklusion, die ausschlieBlich auf die Schaffung von Beschaftigungsplatzen in Werkstatten ausgerichtet sind
(auch ausgelagerte Arbeitsplatze von Werkstatten fir Menschen mit Behinderung)
e Strukturen zur betrieblichen Inklusion, die keine eigene Organisationseinheit mit eigenem Personal und abgrenzbarem Geschéaftsbetrieb sind

Forderantrag stellen

Sie planen ein Vorhaben zum Aufbau von Strukturen zur betrieblichen Inklusion oder deren Erweiterung?
Dann stellen Sie einfach einen Antrag im Online-Antragssystem unter www.aktion-mensch.de/antrag

Sie suchen noch das geeignete Forderangebot flr Ihre Projektidee?
Der Forderfinder unterstltzt Sie bei Ilhrer Suche unter www.aktion-mensch.de/foerderfinder

Haben Sie Fragen?
Dann melden Sie sich bei Ihrem Verband oder rufen die Aktion Mensch an unter 0228 2092-5555
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Diese Unterlagen braucht die Aktion Mensch von lhnen ...

... wenn Sie einen Forderantrag stellen: Anschubforderung
Stellungnahme Fachbehérde v
... nach Bewilligung/vor Auszahlung Anschubforderung
Bei offentlichen oder privaten Fordermitteln: Kopie Bewilligungsbescheid v

Jahrlicher Bericht

v
Erklarung, ob das Vorhaben flr mindestens drei Jahre nach der Forderzeit weiterlauft v
v

Einnahme-/ Ausgabenrechnung fur das vorletzte Forderjahr

Bitte laden Sie diese Unterlagen im Antragssystem hoch. Auch Pflichtdokumente (Satzung/ Gesellschaftervertrag, Registerauszug
und Freistellungsbescheid) laden Sie bitte im Antragssystem unter ,Antragstellerorganisation® hoch.

Forderprogramm Betriebliche Inklusion/Stand: 01.01.2019
Seite 4



	Lebensbereich Arbeit Förderprogramm Betriebliche Inklusion 
	Die Aktion Mensch setzt sich für Inklusion ein. Was bedeutet das? 
	Förderidee 
	Was und wie viel die Aktion Mensch fördert 
	Anforderungen an die Anschubförderung: 
	Was die Aktion Mensch nicht fördert 
	Förderantrag stellen 
	Diese Unterlagen braucht die Aktion Mensch von Ihnen ... 




Barrierefreiheitsbericht



		Dateiname: 

		02A_AM_Arbeit_Betriebliche_Inklusions_barrierefrei.pdf






		Bericht erstellt von: 

		SGFX


		Firma: 

		





 [Persönliche und Firmenangaben aus Dialogfeld „Voreinstellungen > Identität“.]


Zusammenfassung


Es wurden keine Probleme in diesem Dokument gefunden.



		Manuelle Prüfung erforderlich: 2


		Manuell bestanden: 0


		Manuell nicht bestanden: 0


		Übersprungen: 3


		Bestanden: 27


		Fehlgeschlagen: 0





Detaillierter Bericht



		Dokument




		Regelname		Status		Beschreibung


		Berechtigungskennzeichen für Barrierefreiheit		Bestanden		Berechtigungskennzeichen für Barrierefreiheit muss festgelegt werden.


		PDF (nur Bilder)		Bestanden		Dokument ist nicht eine nur aus Bildern bestehende PDF-Datei


		PDF (mit Tags)		Bestanden		Dokument ist PDF (mit Tags)


		Logische Lesereihenfolge 		Manuelle Prüfung erforderlich		Dokumentstruktur ist logisch in Lesereihenfolge geordnet


		Hauptsprache		Bestanden		Sprache ist im Text festgelegt


		Titel		Bestanden		Dokumenttitel ist in Titelleiste sichtbar


		Lesezeichen		Bestanden		In umfangreichen Dokumenten sind Lesezeichen vorhanden


		Farbkontrast		Manuelle Prüfung erforderlich		Dokument verfügt über geeigneten Farbkontrast


		Seiteninhalt




		Regelname		Status		Beschreibung


		Inhalt mit Tags		Übersprungen		Alle Seiteninhalte verfügen über Tags


		Anmerkungen mit Tags		Bestanden		Alle Anmerkungen verfügen über Tags


		Tab-Reihenfolge		Bestanden		Tab-Reihenfolge ist mit der Ordnungsstruktur konsistent


		Zeichenkodierung		Bestanden		Zuverlässige Zeichenkodierung ist vorhanden


		Multimedia mit Tags		Bestanden		Alle Multimediaobjekte verfügen über Tags


		Bildschirmflackern		Bestanden		Seite verursacht kein Bildschirmflackern


		Skripten		Bestanden		Keine unzugänglichen Skripts


		Zeitlich abgestimmte Antworten		Bestanden		Seite erfordert keine zeitlich abgestimmten Antworten


		Navigationslinks		Übersprungen		Navigationslinks wiederholen sich nicht


		Formulare




		Regelname		Status		Beschreibung


		Formularfelder mit Tags		Bestanden		Alle Formularfelder verfügen über Tags


		Feldbeschreibungen		Bestanden		Alle Formularfelder weisen eine Beschreibung auf


		Alternativtext




		Regelname		Status		Beschreibung


		Alternativtext für Abbildungen		Bestanden		Abbildungen erfordern Alternativtext


		Verschachtelter alternativer Text		Bestanden		Alternativer Text, der nicht gelesen wird


		Mit Inhalt verknüpft		Bestanden		Alternativtext muss mit Inhalten verknüpft sein


		Überdeckt Anmerkung		Bestanden		Alternativtext sollte keine Anmerkung überdecken


		Alternativtext für andere Elemente		Bestanden		Andere Elemente, die Alternativtext erfordern


		Tabellen




		Regelname		Status		Beschreibung


		Zeilen		Bestanden		„TR“ muss ein untergeordnetes Element von „Table“, „THead“, „TBody“ oder „TFoot“ sein


		„TH“ und „TD“		Bestanden		„TH“ und „TD“ müssen untergeordnete Elemente von „TR“ sein


		Überschriften		Bestanden		Tabellen sollten Überschriften besitzen


		Regelmäßigkeit		Bestanden		Tabellen müssen dieselbe Anzahl von Spalten in jeder Zeile und von Zeilen in jeder Spalte aufweisen


		Zusammenfassung		Übersprungen		Tabellen müssen Zusammenfassung haben


		Listen




		Regelname		Status		Beschreibung


		Listenelemente		Bestanden		„LI“ muss ein untergeordnetes Element von „L“ sein


		„Lbl“ und „LBody“		Bestanden		„Lbl“ und „LBody“ müssen untergeordnete Elemente von „LI“ sein


		Überschriften




		Regelname		Status		Beschreibung


		Geeignete Verschachtelung		Bestanden		Geeignete Verschachtelung







Zurück zum Anfang


